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ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

. Educatia este arta de a forma bunele deprinderi sau de a dezvolta
aptitudinile native pentru virtute ale acelora care dispun de ele.”
(Platon)

Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale Sancraiu de Mures este un document
si un instrument de lucru necesar, care asigurd o imagine reald si o analiza a ceea ce este scoala, si
proiecteaza pe termen lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare.

Actualul Plan de dezvoltare institutionali are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale "Vasile
Voiculescu” comuna Parscov, in perioada septembrie 2022 - septembrie 2026. Durata de viata de 4 ani
a fost aleasd de echipa de proiect tindnd cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011), modificdri ce se referd la structura nivelului gimnazial, recrutarea
personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economica a zonei in care se afld situatd scoala, de

mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Perioada 2022-2027 pentru care am elaborat acest proiect este necesard si suficientd pentru
stabilirea unor obiective care s depaseasca durata unui ciclu de invatamant in asa fel incét obiectivele
propuse si poatd fi evaluate si confirmate. Durata de viata de 5 ani a fost aleasa de echipa de proiect
tinind cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011),
modificari ce se referi la structura nivelului gimnazial, recrutarea personalului la nivelul unitatii precum
si de evolutia economici a zonei in care se afla situata scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale
pietei muncii.

Scoala reprezintd cadrul organizat i competent, cu responsabilitati majore multiple in viata unei
comunititi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru
organizat si stiintific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare
a acestora la solicitirile societdtii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Proiectul de dezvoltare institutionald are o importantd deosebita, deoarece concentreaza atentia
asupra finalitatilor educationale, asigurdnd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si
asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Intocmirea planului de dezvoltare institutionala s-a realizat plecdnd de la o radiografie realista
asupra mediului extern in care activeaza unitatea de invétamant si asupra mediului organizational
intern si prin consultarea partilor interesate, tinindu-se cont de factorii care influenteaza eficienta

activitatii educationale:



scaderea numadrului de elevi, ca urmare a scaderii natalititii;
migratia elevilor spre scolile din municipiul Tg-Mures

schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;
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politica manageriald a scolii si a comunitatii locale.
Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmétoarele aspecte:
v" elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitara i
coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invatimaént: prescolar, primar $i gimnazial;
v" crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;
v" stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare adaptrii la schimbarile continue ale societétii;
v" profesionalizarea actului managerial;
v' asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si gestionarea
eficienta a acesteia.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare
Institutionala 2022-2027 sa raspunda la nevoile scolii si sd reflecte modificdrile legislative, cerintele
societatii actuale si valorile europene.

Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legétura cu celelalte institutii ale comunitatii
si cu ceilalti factori cu preocupari educationale si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de
conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcdtuind comunitatea
educationald. De aici permanenta actului educational, continua instruire gi educare a fiintel umane,
permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de continut pe care le impune societatea si
capacitatea de adaptare a tinerilor la cerintele mereu sporite ale societatii contemporane.

Proiectul de dezvoltare institutionala este elaborat in raport cu un set de standarde, criterii si
valori care configureaza un model coerent al unui invatamant performant, in care scoala trebuie sa devina
un spatiu public, cu functii multiple, cu rol hotarator in dezvoltarea individuala si sociald a persoanei,
un spatiu socio-cultural, profesional, o institutie legatd de familie, de comunitatea locala.

Scoala Gimnaziala Sancraiu de Mures 1si propune si creasca calitatea si eficienta educatiel,
asigurand o pregitire generala si profesionald intr-un climat care sd incurajeze elevii sd parcurgd propriul

traseu educational in concordanta cu aptitudinile si interesul propriu

MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI



Proiectul de Dezvoltare Institutionala al scolii reprezintd expresia concretd a echilibrului dintre
reglementari si initiative.
Acesta:
e Asigurd o viziune coerenti asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare).

e Oferi colectivului scolii posibilitatea participarii la schimbare.

e Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii.

e Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii.

e Asigurd dezvoltarea personala si profesionald.

o Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul scolii, implicand in educatie mai multi
factori (familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleazd dezvoltarea imaginii
scolii in intregul ei.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformdm, enumerdm pe cele mai importante:

obiective si strategii clare, mediul de invétare, dezvoltarea resursei umane, procesele de baza.

Mediul de invitare, creat printr-o atmosfera calda si monitorizata, caracterizata prin disciplina
elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers ordonat al activitétii de invatare
si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate corespunzator cu echipamente,
materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invataturd. Acesta este temeiul pentru
care includem mediul de invitare in categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltam.

Dezvoltarea resursei umane semnifica, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului
scolii si imbogétirea abilitétilor profesionale prin instruire i dezvoltare. Transformarea de bazé pe care
ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al scolii o reprezintd crearea umei culturi a invatarii
organizationale, invitare prin rezolvarea problemelor aparute si a unei culturi a responsabilitatii,
considerdnd cii organizatiile responsabile sunt cele care invatd continuu. Prin fnvétare continud ne
propunem si ne imbunatatim permanent abilitatile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, sa
marim sansele pentru a rezista si, in acelasgi timp, s ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social
concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Proiectul de dezvoltare al scolii ne propunem, de asemenea, si dezvoltim procesele de baza
care stau la baza activititii noastre: planificarea §i realizarea activitatilor de invatare, obtinerea si
evaluarea rezultatelor invatirii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicdrii cu
factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionala, activitatea financiara si achizitionarea de
bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc.

Pentru o reusita a obiectivelor propuse, noi credem ca trebuie sa realizam lucrurile de doua ori:
mai intai in proiect, iar apoi in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de baza pentru dezvoltarea

scolii pe termen mediu si lung — aspect relativ distinct de functionarea curenta a scolii, mijlocul pentru
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promovarea schimbarilor si a transformarilor pe care si le propune comunitatea noastra scolara. In acelasi
timp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de imbunatatire continua a calitatii educatiei, asa cum este
definita si detaliatd aceasta in standardele de functionare si in cele de referintd/de calitate. Tinta noastra
este ca, prin imbundtitire si evolutie, prin conceperea si elaborarea din perspectiva calitatii, PDI-ul sa
devind el insusi “un sistem de asigurare a calitatii”.

Nu in ultimul rdnd, apreciem ca proiectul nostru este realizabil, judecand dupd gradul de adecvare
a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune gcoala in prezent si, pe care
estimeazi ca le poate procura in viitor. In acelasi timp, apreciem ca proiectul este si oportun, adica se
face la momentul potrivit si este adecvat situatiei. La momentul potrivit, in sensul cd urmeaza vechiului
proiect de dezvoltare a scolii din perioada 2017-2022 si se bazeaza pe realizdrile acestuia. Tot la
momentul potrivit, si in sensul cd anumite aspecte din activitatea scolii noastre se situeaza la un nivel
nemultumitor. Proiectul este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa in care formarea si educarea
elevilor este reganditd din perspectiva insusirii competentelor-cheie din cele 8 domenii, pe de o parte,

iar pe de alta parte, activitatea scolilor este orientata spre imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Raportindu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil sa realizdm o radiografie
completd si complexd referitor la realizarea tintelor strategice propuse in precedentul proiect de
dezvoltare institutionald, dar sperdm sa reusim sa stabilim liniile directoare al noului proiect, in mod
corect.

Tinte strategice din vechiul PDI sunt:

1. Asigurarea cresterii calitatii in educatie printr-un management eficient, bazat pe motivare,
implicare, participare.

2. Realizarea unui demers didactic activ-participativ, care incurajeaza initiativa, creativitatea si
folosirea la maxim a potentialului elevilor

3. Optimizarea procesului didactic prin modernizarea bazei tehnico-materiale si generalizarea
accesului la informatia electronica.

4. Crearea unui climat de siguranti, cooperare si parteneriat cu factorii locali, judeteni, nationali si
internationali care se doreste a fi stimulativ pentru dezvoltarea si afirmarea elevilor;

5. Afirmarea identititii si a apartenentei comunitare prin valorificarea traditiei artistice a localitatii
si prin deschiderea cétre alte culturi;

Consideram ca ,,incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintificd si metodica,
receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare continua™ nu std in puterea scolii, avand in vedere

cd organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unititii scolare se

realizeazd la nivel national.



Apreciem, ci mobilierul scolii este corespunzitor si de aceea este necesara intretinerea acestuia.

Dotarea scolii cu echipamente informatice, care sunt folosite atat pentru activitatile de abilitare
computeriald a elevilor, a cadrelor didactice, cat si pentru activitatile desfasurate de serviciile
administrative ale scolii (secretariat, contabilitate, conducerea scolii) este relativ optima cantitativ, insé,
cu sigurantd trebuie imbunatatita calitatea.

Remarcdm o perceptie buni din partea parintilor si a autoritétilor locale in privinta gospodéririi
resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate din
scoald.

Prin diversele activitati extracurriculare derulate, atit la nivel local, cat si la nivel judetean,
corelate cu chestionarele de satisfactie aplicate atat elevilor cét si parintilor, considerdm ca am contribuit
la promovarea imaginii scolii.

Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni si a unei misiuni

specifice scolii, care, ne dorim sa orienteze, sd dea directia dezvoltarii organizatiei noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul Scolii Gimnazial, comuna Sancraiu de Mures s-au
formulat urmatoarele recomandari cu privire la dezvoltarea si imbunétatirea activitatii institutiei:

o Facilitarea participdrii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitatii;

o Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invatimant de calitate;

e Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea profesor — elev si diriginte — parinti, parinti
— elevi, diriginte — elevi, invatator — elevi, director — profesor, director — périnti;

o Reconfigurarea sistemului de comunicare interna si externa;

e Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii obiectivelor

specifice tuturor compartimentelor scolii gimnaziale;

o [mbunatitirea continui a calitdtii, bazata pe rezultatele evaluarii institutionale sistematice;

o Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv — educativ,
resurse umane, bazd materiala, relatii externe;

e (Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii cu oferta educationala
a unitatii;

e Monitorizarea procesului de predare — invatare — evaluare din perspectiva dezvoltarii
competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor
educationale;

o Imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor prin aplicarea sistemului de evaluare periodicd;

e Crearea unei culturi digitale in procesul de predare — invatare — evaluare, a leadership-ului si

managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport;



Sustinerea performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin organizarea si participarea la

olimpiade, concursuri, competitii;

Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinte educationale speciale;
Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale;
Prevenirea abandonului scolar prin mésuri active de identificare a nevoilor beneficiarilor directi
si de optimizare a procesului instructiv — educativ;

Evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, utilizand indicatori de performanti adecvati misiunii unitatii;

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic si crearea de oportunitati de formare continu;

Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invatdmant modern si
cerintelor de imbunatatire a calitatii;

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor;
Promovarea de parteneriate pe plan local, regional si national;

Promovarea imaginii scolii in comunitatea locald si judeteand;

Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului si
abandonului scolar;

Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin

organizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

Asigurarea consultantei si sprijinirea conducerii unitétii de invatamant in vederea dezvoltarii de
parteneriate active cu autoritatile si comunitatea locala;

Cresterea calitatii procesului de formare continud prin activitati metodico-stiintifice;

Crearea de oportunitati pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul dezvoltarii
competentelor cheie, dezvoltdrii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o
societate complexa;

Conducerea activitatilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficientd si
transparenta;

Organizarea activitatilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate, economicitate si
oportunitate;

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-pozitiva a tuturor
actorilor educationali fatd de educatia permanenta personala si profesionald;

Asigurarea la nivelul unitatii de invatamant a infrastructurii si echipamentelor necesare, inclusiv

a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;



Evaluarea institutionald interna anualad cu scopul identificarii gradului de conformitate cu

standardele de acreditare reglementate:

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitatil.

CONTEXT LEGISLATIV
Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.IL.

Acest Proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput in conformitate cu urmitoarele acte

normative:

v

Legea Educatiei nationale nr.1/2011/Statutul personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

Metodologii emise cu Ordin MECTS in sprijinul aplicarii Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale;
Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar;

Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale comuna Séancraiu de Mures adoptat in cadrul
Consiliului de Administratie si prezentat Consiliului Profesoral al unitatii;

LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si
a standardelor de acreditare si de evaluare externad periodicd in invatdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitétilor de invatdmant
preuniversitar;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,

Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;



v" Hotérdrea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunitatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatdimant integrat;

v' Hotardrea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v" Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor

publice.

CAPITOLUL I: DATE GENERALE DE PREZENTARE & SCOLII

[.1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A& UNITATII SCOLARE:

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala Sincraiu de Mures
Strada: Principala, nr. 178

Localitatea: Sancraiu de Mures

Telefon: 0040 — 265316702, Fax: 0040 — 365430369
Email: scoalasancraii@wyahoo.com

Web: www.scoalasancrai.ro

Limba de predare: limba romana si limba maghiara

I1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
1. Scurt istoric

Documente istorice atestd existenta unui invatator in comuna Sancraiu de Mures 1n anul 1600, iar
recensamantul din anul 1788 demonstreaza existenta unei scoli in localitate.

Dupa 1840 se vorbeste tot mai mult de invatamant popular, de o scoald populard. Langa actuala
bisericd ortodoxa exista o sald de clasd cu elevi in ciclul primar. S-au pastrat procese-verbale ale unei
scoli de stat conduse de un preot unitarian intre 1875-1909. La 12 noiembrie 1886 se sdrbatoreau 10 ani
de existenta ai scolii de stat, care numéra 65 elevi. La 5 septembrie 1907 se decide construirea actualei
scoli. Ea avea trei sili de clasd, un birou si o locuinta de serviciu. Ea a fost inauguraté in 1908. Corpul
mare al scolii a fost extins in anul 1966. In anul 1978 s-a mai construit un corp de cladire care cuprinde
sala de gimnastica, vestiarele, o magazie, un centru de documentare $i informare si doud séli de clasa.
In total in prezent avem 19 sali de clasa, cancelaria, birourile, secretariatul, directiunea, oficiul, sala de
gimnasticd, vestiarele si grupurile sanitare si insuméand 2219,43 m?.

Scoala se afla in centrul comunei Sancraiu de Mures. Comuna Séncraiu de Mures se afld in suburbia
orasului Tg-Mures si face parte din organizatia “Zona metropolitand Tg.-Mures”.
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Incepand cu anul scolar 2011-2012 de scoala noastra are in coordonare si Scoala Gimnaziald Nazna,
iar incepénd cu anul scolar 2012-2013 si Gradinita cu program Normal Séncraiu de Mures si Gradinita
cu Program Normal Nazna. Distributia populatie scolare in cele patru unitati este urmatoarea:

1. Scoala Gimnaziala Sancraiu de Mures, 351 elevi, clasele pregatitoare —a VIII-a
2. Scoala Gimnaziala Nazna, 199 elevi, clasele pregatitoare — a VIII-a

3. Gradinita cu Program Normal Sancraiu de Mures, 131 prescolari

4, Gradinita cu Program Normal Nazna, 98 prescolari

In unitatile noastre scolare sunt scolarizati atit copii de nationalitate romén cat si de nationalitate
maghiara, elevi care apoi urmeaza cursurile liceelor din municipiul Targu-Mures.

Fiecare unitate scolard functioneazi in cladire proprie, avand dotdrile necesare desfasurarii
actului educational.

2. Dinamica populatiei scolare

AN | 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 -2022 2022 - 2023
SCOLAR/
PE CICLU DE | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
iNVATf\MANT Cls.| NR. |Cls. Cls. | NR. Cls. | Cls. NR. Cls. NR.
ELEVI ELEVI ELEVI ELEVI
Prescolar 8 177 8 8 177 8 9 216 9 229
Primar 15 289 15 15 289 15 15 298 15 122
Gimnazial 12 213 12 12 213 12 12 222 12 228
Total 35 679 3> 35 679 35 36 736 36 779
Dinamica populatiei scolare
900
800
700
600
500
400
300
100
0 i EL -
2018-209 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
# Prescolar @ Primar Gimnazial ® Total

Elevii

e In ciclul primar sunt recrutati de la gradinitele din comuni sau din satul apartinator, cat
si din localitatile invecinate, pentru fiecare unitate scolara cu invatamant primar
e In ciclul gimnazial sunt recrutati de la structurile pregatitoare 0 - IV apartindtoare
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Provin din medii sociale diverse, existdnd copii cu stare materiala buna, dar si cu stare
materiald grea (situatic materiald precard, familii numeroase, mediu social deteriorat),
precum si copii din case de tip familial.

Capacitatile intelectuale ale elevilor sunt diverse

Din cei 131 de prescolari de la Gradinita Séncraiu de Mures, 78 sunt de nationalitate
romana si 53 sunt de nationalitate maghiara. Cei 98 de prescolari de la Gradinita Nazna
sunt toti de nationalitate romana.

Din cei 351 de elevi, de la Scoala Gimnaziald Sancraiu de Mures 204 sunt de nationalitate
roména si 147 sunt de nationalitate maghiard. Cei 199 de elevi de la Scoala Gimnaziala
Nazna sunt de nationalitate romana

Per total din cei 779 de elevi si prescolari, 492 (74,33%) sunt de nationalitate romana si
200 (25,67%)sunt de nationalitate maghiara

Cei din clasa a VIlI-a beneficiaza de pregatire suplimentard in vederea unei comportéri
cdt mai bune la Evaluarea Nationala si la Olimpiadele si concursurile scolare

3. Resurse umane

Este format din cadre didactice serioase, in marea majoritate dornice de afirmare si
performanta

Cadre didactice calificate in proportie de 100%

Cadrele didactice manifestd dorintd de formare continua si perfectionare si sunt deschise
spre noutatile reformei din domeniul Invatamantului, fapt reflectat din participarea la
cursurile de formare, astfel: "Integrarea Resurselor Google in activitatea de predare-
invitare-evaluare”, 19 cadre didactice, Dezvoltarea si evaluarea competentelor elevilor
prin utilizarea instrumentelor digitale”, 26 cadre didactice, ,,CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisd pentru toti”, 14 cadre didactice, "Managementul stresului”,
4 cadre didactice si perfectionare prin grade didactice (Definitivat, Gradul didactic 11,
Gradul didactic 1)

Cadrele didactice aplica noul curriculum la toate clasele

Cadrele didactice urmaresc modernizarea actului de predare-invétare prin orientarea lui
spre capacititi si atitudini, utilizand strategii participative.

4. Resurse materiale

Cladirea Scolii Gimnaziale Sancraiu de Mures a beneficiat in anii scolar 2015-2016, respectiv 2016-

2017 si 208-2019 de izolare termicad In octombrie 2018 s-a finalizat construirea prin programe
guvernamentale a unei gradinite noi cu toate dotarile, inclusiv cabinet medical la Nazna, iar in
septembrie 2017 s-au finalizat lucrérile la mansardarea salii de sport din Sancraiu de Mures. Consider
ca elevii si profesorii beneficiaza de conditii relativ bune de munca. In viitor, datorita cresterii populatiei
scolare din comuna noastra este necesard extinderea atat a Scolii Gimnaziale Sancraiu de Mures, cét si
a Scolii Gimnaziale Nazna si a Gradinitei Sancraiu de Mures, astfel incét sa se poatd desfdsura in conditii
optime actul educational. In acest sens s-a elaborat impreuni cu Priméria comunei Sancraiu de Mures
proiecte de reabilitare si extindere care au fost depuse la Compania Nationala de Investitii si asteptim
raspuns, dar vom depune si pe fonduri structurale europene. Totodatd asteptam si deschiderea de
finantari prin PNNR pentru dotarea cu mobilier si mijloace electronice.
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Scoala este compusa din 2 corpuri de cladire, astfel:

1. Corp A — 25 inciperi
e 3 salideclasa
e | sald - laborator de informatica
e | sald — laborator de fizica-chimie
e | sald —cabinet de matematica
e | sald — cabinet de limba romana
e | sald — cabinet de istorie-religie
e | sald — cabinet de limbi moderne
e [ sald — cabinet de limba maghiara
e 2 sali — cabinet pentru clasele pregatitoare
e 2sili - cabinet pentru clasele I
e | sald profesorala
e | birou secretariat-contabilitate
e | birou director
e 1 birou director adjunct
e | arhivd
e | sald pentru ingrijitoare
e 1 oficiu
e | sald lapte corn
e 2 grupuri sanitare — elevi
e 1 grup sanitar — profesori

2. Corp B — 11 inciperi
o 7salide clasa
o | sala sport
e 2 vestiare
e 1 birou educatie fizica
e 1 birou psiholog
e 1 cabinet medical

Si cladirea Scolii Gimnaziale Nazna (Corp A si B) a beneficiat in anul scolar 2007-2008 de
reabilitate din fonduri guvernamentale.

Scoala este compusd din 2 corpuri de cladire, astfel:

1. Corp A — 13 incéaperi
e Ssilideclasa
e 1 sald — laborator de informatica
e | sald — cabinet pentru clasa pregatitoare
e | sald profesorala
e | sald lapte-corn
e 2 grupuri sanitare — profesori si elevi
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p.

Corp B - 2 inciperi
e 1 salad de clasi
e [ sald — laborator de fizicd-chimie
o [ sala Biblioteca

Dotari:

I. Scoala Gimnazialid Sincraiu de Mures

Biblioteca Scolii Gimnaziale Séncraiu de Mures contine peste 10.000 de volume
Calculatoare conectate la internet

2 secretariat-contabilitate

| sala profesorala

O sald de sport de dimensiuni reduse (18/9 m) avand dotiri corespunzatoare desfasurarii actului

educational

1 teren de baschet (bitum)

| teren de minifotbal cu gazon artificial

1 pista de atletism din tartan (60 m)

Mobilierul scolar este in stare bund, in proportie de 90% fiind nou
Baza sportiva:

Echipamente pentru predare — invitare:

e

T | ey b

25 laptop-uri

25 calculatoare

30 videoproiectoare

30 ecrane de proiectie

40 imprimante, 3 xeroxuri, 2 multifunctional (xerox, scanner, imprimanta)

7 camere video

Mijloacele de invatamant sunt imbunatitite, primindu-se seturi de plange,
disciplinele, harti si globuri

Table magnetice moderne in 12 de sali de clasa

26 de tablete pentru orele de matematicd gi TIC

I. Scoala Gimnaziala Nazna

1
2.

Biblioteca Scolii Gimnaziale Nazna contine peste 5.000 de volume
Calculatoare 16, toate conectate la internet, astfel:

e 15 1in laboratorul de informatica

o | sala profesorala

pentru toate

e O sald de sport Tip B, aviand dotari corespunzitoare desfasurarii actului

educational
e 1 teren de sport (bitum)
o Groapd pentru sarituri
o | teren de minifotbal cu gazon artificial

3. Mobilierul scolar este in stare bund, in proportie de 80% fiind nou
4. Trusd medicala.

14



Echipamente pentru predare — invitare:

e 3 laptop

e 16 calculatoare

e 3 videoproiectoare

e | ecran de proiectie

e | camera video

e | aparat de fotografiat

e Mijloacele de invdtimant sunt imbunatatite, primindu-se seturi de plange, pentru toate
disciplinele, harti si globuri

e 9 sili de clasd dotate cu table noi magnetice.

5. Relatii comunitare

e Scoala colaboreazi foarte bine cu autoritétile locale in ceea ce priveste repartizdrii fondurilor
necesare pentru intretinerea si reparatia scolii, Consiliul local si primarul avind reprezentanti in
C.A. al scolii

e Relatiile cu périntii sunt in general bune, dar mai necesitd imbunatatiri, aceste sunt intrefinute
prin lectoratele cu parintii, in care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii.

e Pirintii sunt organizati in comitete de clasa si pe scoald si sunt preocupati intr-o oarecare masura
de problemele scolii.

o Pirintii au infiintat o asociatie pentru a sprijinii activitatile instructiv-educative din scoala.

V. ANALIZA SWOT
1. CURRICULUM SI VIATA SCOLARZ\

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
« Sunt asigurate programe, manuale, « Numir mic de activititi organizate de
ghiduri; unii  invatitori si  diriginti  pentru
« Parcurgerea ritmicd a programei; dezvoltarea reald a sensibilitatii elevilor;
. Calitatea metodica si stiintifici buna a « Neimplicarea  unor  diriginti  si
lectiilor; invatitoare in combaterea fenomenului
«  CDS-ul aplicat conditiilor scolii. absenteismului;

Proiecte diverse in care elevii si profesorii
se pot remarca,

Aplicarea unor metode moderne in
procesul de invatdmant;

Rezultate bune la examenele nationale,
olimpiade si concursuri scolare si
extragcolare.

Activitatea intr-un singur schimb;

Comunicare insuficientd intre cadrele
didactice

Nerespectarea termenelor fixate pentru
predarea materialelor de cétre unii
diriginti sau invétatori

Refuzul folosirii calculatorului de catre
unele cadre;

Timpul folosit de un elev la calculator
este prea mic.
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Proces instructiv-educativ de calitate
demonstrat prin rezultate scolare bune,
procent de promovabilitate la evaluarile
nationale peste media pe tara, premii la
olimpiadele, concursurile scolare, fazele
locale, judetene, interjudetene si chiar
nationale

O bund implicare a elevilor in activititile
extrascolare si extra curriculare la nivel de
scoald (excursii, serbdri, actiuni caritabile:
"Saptamana legumelor si a fructelor
donate”, Targ de Craciun,)

Rezultate bune la concursurile sportive,
fazele locale, judetene si interjudetene
Parteneriate educationale cu Palatul
Copiilor

Scoala noastra este castigitoare a
proiectului Digitaliada, prin care a fost
dotata cu tablete, laptop si videoproiector
in sprijinul orelor de matematica si TIC
Implicare elevilor cu risc de abandon
scolar in proiectul "ACCES spre
SUCCES” PN2058 din fonduri

Cadre didactice titulare sau suplinitoare
cu norma didactica in mai multe scoli,
lucru care ingreuneaza realizarea unui
orar optim pentru elevi

Insuficientd  sustinere din  partea
anumitor cadre didactice a activitatilor
extra curriculare

Supraincarcarea fisei postului a unor
cadre didactice (Ex.: din lipsa unui
bibliotecar, aceastd sarcina intra in fisa
postului unui cadru didactic atat la
Séncrai cat si la Nazna, fard si fie
remunerat pentru acest lucru)

Site-ul scolii care trebuie imbunatatit

norvegiene
OPORTUNITATI AMENINTARI
Informarea rapida prin mijloacele + Concurenta scolilor din mediul urban
moderne; * Cresterea numadrului elevilor cu CES

Posibilitatea organizarii unor cursuri
optionale in functie de cerintele elevilor
si ale périntilor;

Posibilitatea participarii la concursurile
scolare si a obtine rezultate mult mai
bune.

Programe de pregatire speciald pentru
olimpiade si concursuri;

Bune relatii cu ISJ] Mures, Consiliul
local, Politia, CCD Mures

Sesiuni de comunicdri stiintifice
Posibilitatea  formérii  continue a
cadrelor didactice prin programele
oferite de CCD si universitati
Dezvoltarea competitiilor inter-scoli
Posibilitatea promovarii imaginii scolil
la nivelul comunitatii prin site-ul scolii,
facebook, ziare sau alte publicatii
Atragerea de finantdari si implementarea
proiectelor inovatoare, precum

sau cu tulburdri de comportament
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"Lcosisteme  de  management  al
invatarii - bazate  pe  inteligenta
artificiala”.”
» Implementarea Programului Nafional
pentru Reducerea Abandonului Scolar
(PNRAS) pentru asigurarea echitdyii,
prevenirea si diminuarea abandonului

scolar.”

2. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Sunt asigurate fondurile pentru salarii;
Activitatea intr-un singur schimb;
Asigurarea conditiilor materiale: lumina,
caldura, telefon, INTERNET;

Asigurarea cheltuielilor pentru curdtenie si
plata abonamentelor.

Sunt asigurate resurse pentru procurarea de
material  didactice, consumabile  si
biblioteca.

Starea generald a cladirilor este buna ca
urmare a reparatiilor efectuate, dar $i a
administrdrii si deservirii spatiilor in mod
corect si eficient

Modernizarea terenurilor de sport si a sélii
de sport, posibilitatea inchirierii acestora
pentru obtinerea de venituri proprii
Existenta unui cabinet psihopedagogic.
Existenta unui profesor de sprijin la sectia
romana

Calculatoare putine, unele dintre ele uzate
moral;

Dotarea cu harti, planse, materiale pentru
laboratoare este insuficienta.
Disponibilitatea scdzutd a unor cadre
didactice de a lucra in echipa;
Nevalorificarea la maxim a resurselor
umane si materiale

Numirul mic de calculatoare;

Lipsa unui profesor de sprijin la sectia

maghiara
Sali de clasd insuficiente, astfel ca
laboratoarele de fizica-chimie,

informatica sunt folosite ca sili de clasa si
duce la deteriorarea lor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Cresterea numdrului de calculatoare
obtinute prin programe guvernamentale;
Programe care vizeazd imbunétatirea bazei
materiale a scolilor, inclusiv a bazei
sportive.

Implicarea in continuare a Primdriei si a
Consiliului local pentru sustinerea si
modernizarea bazei materiale;

Colaborarea in continuare cu Asociatia
Parintilor

Obtinerea de venituri proprii din inchirieri
Atragerea de finantari si implementarca
proiectelor inovatoare. precum
“Ecosisteme de management al invatarii
bazate pe inteligenta artificiala”. pentru
personalizarea si  eficientizarea actului
educational.

» Ingrijirea insuficienta a salilor de clasa
si a mobilierului.
*  Spatiu pentru sili de clasa insuficient.
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,Accesarea  finantdrilor prin  proiecte
PNRR pentru dotarea comprehensiva si la
standarde inalte a unitatilor scolare.”
Implementarea proiectului ,, Scoli verzi”
pentru reabilitarea si extinderea durabild a
spatiilor  de  invatamdni,  asigurdnd
sustenabilitate.”

3. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numdr mare de titulari

Toti elevii urmeaza o forma de invatamant
dupd opt clase

Elevii sunt interesati de activitatile
educative.

Recensamantul copiilor de 0-7 ani
demonstreazd o crestere relativ mare a
populatiei scolare.

Existenta unui muncitor de intretinere

Atractivitatea rezervatd fatd de nou,
rutind;

Navetismul cadrelor didactice si al
elevilor;

Formarea deficitard a cadrelor didactice
pentru lucrul cu elevi cu CES sau cu
ADHD

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Cresterea interesului fatd de scoald
printr-o dotare mai buna;

* Diverse cursuri de pregatire a cadrelor
didactice;

* Schimbarea de generatii poate duce la o
schimbare de mentalitate in climatul de
munca si buna intelegere din colectiv.

+ Descentralizarea si autonomia
institutionald;

Posibilitatea ca unele cadre didactice sa
isi caute locuri de muncd in oras pentru
a nu mai face naveta, desi nu este o
navetd foarte grea.

Miscarea personalului didactic
determinata de maternitate

Deprecierea statutului profesorului in
societate, incurajata in special de mass-
media, ceea ce determind dificultati in
impunerea  cadrului  didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti
Migrarea personalului didactic de
calitate spre alte domenii mai bine
retribuite

Lipsa autonomiei scolii in selectarea
cadrelor didactice;

Deteriorarea mediului socio-economic
si, uneori, familial

4. RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scolarizare foarte buna,

A crescut cu 55 de prescolari si scolari
la nivelul PJ-ului fatd de anul scolar
precedent

Neimplicarea cadrelor in stabilirea
contactelor cu factorii externi;
Inconsecventd in munca de formare
profesionald si intdrirea colectivelor de
elevi;
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« Relatii bune cu Primiria, Consiliul
local, agentii economi-ci si fundatiile
, Alpha Transilvand” si ,, Dove "

*  Buna colaborare cu bisericile, O.N.G.-
urile si cu alte asociatii din localitate:
,Asociatia de intrajutorare Benta”,
Fundatia LOC

« Intélniri cu Comitetul Reprezentativ al
Parintilor;

« Relatie bund cu toate bisericile si
confesiunile din localitate;

» Experienta in desfasurarea programelor,
proiectelor si parteneriatelor locale,
judetene si nationale;

. Comitetele de parinti nu au activitate
planificata;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

O scoald mai buna atrage elevii si parintii;
Mediu economic, social si cultural de un
nivel bun;

Colaborarea cu comitetele de parinti intra in
problemele de imbunitatire a demersului
didactic.

Apropierea fata de oras.

Existenta in localitate de numeroase familii
dezorganizate, care acordd prea putind
importantd scolii, comportament preluat si
de copiii acestora, motiv pentru care sunt si
parinti care isi muté copiii la alte scoli.

VI ANALIZA& PEST
»  Politic

De la insusirea logisticd impusd de reforma invatdmantului, pand la punerea in practicd a celor
invitate este un drum foarte lung. Este vorba de o schimbare a mentalitdtii raportate la scara valorica
personald a fiecarui individ. Schimbdrile se petrec intr-o perioadd cand valorile traditionale ale
crestinismului, ale umanitatii, in general, nu-gi mai gésesc parca locul intr-un timp in care goana pentru
existenta zilnicd este prioritard

Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare dupa fiecare ciclu
curricular, in vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national
unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasa)

Introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe 8 competente cheie, agreate
si utilizate in U.E., care determind profilul de formare al elevului din perspectiva invatdrii pe tot
parcursul vietii)

*  LEconomic

La nivelul comunei se inregistreazi o revenire usoard dupd recesiunea economicd a anilor 2010-
2013. Sesizim o oarecare stabilitate a locurilor de munca si aparitia timida a noi locuri de munci.
Comparativ cu alte localitati numarul persoanelor asistate social este foarte mic (sub 30 de persoane).

« Social
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Problemele sociale ale parintilor, lipsa locurilor de munci, sau locuri de munca slab platite, plecarea
in strdinatate pentru un trai mai bun, cazuri prezente aproape in fiecare clasi de elevi, influenteaza actul
educativ al scolii noastre.

Cazurile sociale manifestd un dezinteres pentru activitatea educativa axdndu-se doar pe rezolvarea
problemelor personale, fapt resimtit in atitudinea si comportamentul copiilor lor.

« Tehnologic

Spatiile destinate copiilor sunt adecvate intereselor si particularititilor de vérsta. Mobilierul este Intr-
o stare buna si foarte buna, existd parcuri de joacd modemne in curtea fiecarei gradinite. Grupurile
sanitare au fost reparate si unele chiar modernizate. Instalatiile de incalzire au fost revizuite, in toate
cladirile fiind montate centrale termice proprii, fiind adecvata introducerii unor noi abordari digitale, a
tehnologiilor Al si a standardelor pentru cladiri educationale sustenabile ("Scoli verzi").”

VIl. MISIUNEA

e Scoala noastrd isi propune scolarizarea tuturor elevilor din comuna, inclusiv a celor
institutionalizati, folosirea si dezvoltarea potentialului intelectual al copiilor in acord cu cerintele
invatamantului modern.

e Colectivul didactic se preocupd de realizarea obiectivelor programelor scolare, de dezvoltarea
interesului pentru lectura al elevilor, folosirea calculatorului, informarea prin internet,
cunoasterea si valorificarea valorilor locale, astfel incat sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se
simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre intelegerea si
respectarea valorilor socio-culturale ale unei societdti culturale

e Formarea colectivelor de elevi, punerea in valoare a potentialului creativ prin activitati
educative, cercuri, formatii artistice, sportive, actiuni culturale, etc.

VIII. VIZIUNEA
Moto-uri:

"Scoala rurald egald cu cea urband in ceea ce priveste infrastructura cdt si implinirea
personala”

"Si scoala rurald trebuie sa invete elevii sa invete toatd viata™

"Scoala trebuie sa asigure sanse egale tuturor elevilor.”

Scoala Gimnaziala Sancraiu de Mures trebuie sa se incadreze in eforturile scolii romanesti, de a
deveni un mediu dinamic si democratic, care sa asigure accesul la educatie si oferind sanse egale de
dezvoltare personald fiecdrui elev prin dobandirea competentelor cheie, care sa permita tinerilor insertia
sociald si invétarea pe tot parcursul vietii. Mediul educational trebuie sa ofere fiecdrui tanar posibilitatea
afirmarii talentului, aptitudinilor si aspiratiilor in spiritul respectului pentru valori, intr-o societate bazata
pe cunoastere.
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IX. TINTELE STRATEGICE (SCOPURI)

Pornind de la misiunea si viziunea scolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaluarii, am formulat
urmitoarele inte strategice, in vederea dezvoltdrii si modernizirii institutionale a Scolii Gimnaziale
Sancraiu de Mures

l.

Asigurarea cresterii calititii in educatie printr-un management eficient, bazat pe motivare,
implicare, participare.

Realizarea unui demers didactic activ-participativ, care incurajeaza initiativa, creativitatea si
folosirea la maxim a potentialului elevilor

Optimizarea procesului didactic prin modernizarea bazei tehnico-materiale §i generalizarea
accesului la informatia electronica.

Crearea unui climat de sigurant, cooperare si parteneriat cu factorii locali, judeteni, nationali si
internationali care se doreste a fi stimulativ pentru dezvoltarea i afirmarea elevilor,

Afirmarea identititii si a apartenentei comunitare prin valorificarea traditiei artistice a localitatii
si prin deschiderea cétre alte culturi;

Motivarea stabilirii acestor scopuri

Scoala noastrd si-a propus atragerea parintilor si a comunititii in activitdtile scolare si

extrascolare, realizarea unor parteneriate cu alte scoli, asigurarea unui ambient pldcut, in vederea
schimbdrii atitudinii negativiste a elevilor fatd de scoala si pentru facilitarea pregitirilor ca viitori

membri ai comunitatii.

Scoala a propus, sustinut si intermediat infiintarea Asociatiei parintilor, care sd vind in sprijinul

elevilor.

X. OBIECTIVE STRATEGICE

1. DEZVOLTARE CURRICULARA

Educarea centrati pe elev: dupd fiecare ora sau activitate elevul castigd ceva in ceea ce priveste
cunostintele, deprinderile, atitudinile;
Preocuparea pentru ca propria perfectionare si se finalizeze in rezultate pe masura in munca
didactica
Comunitatea este partener si beneficiar al educatiei din scoald: ne fixdm obiective, ne sprijinim
si evaluam impreund rezultatele.
Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline optionale precum:

«  TIC-ul

+ Traditii si obiceiuri locale (Dansuri populare)
Se vor organiza spectacole artistice cu prilejul unor date calendaristice precum:

+ 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

« Sarbatorile de iarna
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* 15 1anuarie — Ziva de nastere a poetului nostru National Mihai Eminescu

* 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne

¢ 8 Martie — Ziua Internationala a Femeil

* 9 Mai - Ziua Europei

+ Sarbatorile de Paste

* 1 lunie — Ziua Internationald a Copilului

+  Sfarsitul anului scolar

+ Spectacole cu diferite prilejuri, prinse in calendarul activitatilor extra curriculare
+  Competitii sportive

* Organizarea concursurilor pe discipline de invatamant si a unor competitii sportive la care s
participe: elevi, parinti, cadre didactice, membrii ai comunitatii, precum si a Evaluarii Nationale conform
metodologiei stabilite la nivel national si judetean.

+ Organizarea de excursii tematice, vizionarea de filme documentare, intalniri cu specialisti pe
domenii si discipline.

+ Dezvoltarea, in anul scolar 2025-2026, a unui ecosistem de management al invatarii bazat pe
inteligenta artificiald, prin formarea a minimum 20 de cadre didactice sau didactic auxiliar si manageri
scolari, implicarea a minimum 100 de elevi/prescolari in activititi de invatare asistate de Al si
reorganizarea programului de studiu pentru clasele a VIII-a, in cadrul proiectului PNRR ,,Ecosisteme de
management al invatarii bazate pe inteligenta artificiald”.

2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

« Oferte pentru invatarea muncii la calculator de cétre cadrele didactice.

* Trebuie sd ne modernizim stilul de predare-invatare: in raportul cadru didactic-elev accentul trebuie
tot mai inclinat spre elev, care trebuie sa devind partener in propriul proces de formare.

+ Informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul traditiilor si a culturii locale

* Pregitirea elevilor pentru olimpiadele scolare si examene prin realizarea unor programe de pregatire
suplimentara

« Programe speciale pentru elevii buni si elevii cu probleme

» Parteneriate si schimburi de experienta cu alte unititi scolare din mediul rural si urban

* Functionalitatea comisiilor la nivelul scolii

« Organizarea de sesiuni de formare continud pentru cadrele didactice in vederea utilizérii eficiente a
platformelor si ecosistemelor educationale bazate pe Inteligenta Artificiala (planificat pentru perioada
2024-2025/2026).

3. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

» Construirea a patru sili de clasd si a doua grupuri sanitare prin mansardarea corpului B de la
Scoala Gimnaziald Sancraiu de Mures

+ Construirea si amenajarea unui cabinet medical si a unui izolator la Gridinita Sancraiu de Mures
+ Construirea unei Gradinite noi la standardele actuale la Nazna

 Terminarea reabilitarii Scolii Gimnaziale Sancraiu de Mures

 Reabilitarea corpului B de la Scoala Gimnaziala Nazna

¢ Modernizarea terenului de baschet la Scoala Gimnaziald Sancraiu de Mures, acesta sa devina

multifunctional (teren de tenis)
+ Amenajarea unei piste de atletism in curtea Scolii Gimnaziale Nazna, iar in interiorul ei un parc
cu aparate de forta.
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* Achizitionarea unor soft-uri educationale pe discipline cét si a unor materiale didactice necesare
in actul educational (sportive, harti, planse, carti biblioteca)

 Achizitionarea de calculatoare pentru laboratorul de informatica

* Achizitionarea unor aparate audio-video, si a doud statii de sonorizare necesare pentru activitaile
cultural artistice i nu numai.

« Dotarea tuturor sililor de clasd (grupd) cu videoproiector si ecran de proiectie si in limita
* Dotarea cabinetelor de limbi moderne cu tehnica audio

» Dotarea scolilor cu mobilier scolar nou.

 Achizitionarea licentelor, a soft-urilor educationale si a echipamentelor IT necesare pentru
sustinerea si functionarea optima a ecosistemelor de invitare bazate pe Al

+ Implementarea masurilor educationale specifice din cadrul PNRAS, vizand elevii vulnerabili si
reducerea ratei de parasire timpurie a scolii prin programe remediale si sprijin dedicat.

+ Extinderea si reabilitarea spatiilor de invdtimant prin intermediul proiectului ,,Scoli verzi”,
asigurand eficienta energeticd si un mediu de invatare eco-sustenabil;”

+ Dotarea unititilor de invitdmant la standarde europene prin atragerea de fonduri prin proiecte
PNRR (achizitia de mobilier modern, laboratoare inteligente, materiale didactice si echipamente
digitale);”

4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Se vor stabili relatii cu:

+ Consiliul local

* Priméria

+ Bisericile, inclusiv cultele religioase

+ Polita locala

»  Familiile elevilor

+ Organizarea de lectorate cu parintii, concursuri §i competitii sportive cu
participarea parintilor si a membrilor comunitatii

+ Alte institutii de invatdmant din judet sau din tard

+  Diferite asociatii si ONG-uri

MONITORIZARE ST EVALUARE 2025 - 2026

e Din 2022 pana in prezent s-au realizat in mare parte tintele si obiectivele strategice propuse in
planul de dezvoltare institutional existent

e Toti absolventii claselor a VIII-a au fost admisi la licee si scoli profesionale.

e Nu au avut loc acte majore de violenta in scoala.

e S-au realizat activititile cuprinse in calendarul extra curricular.

e S-au obtinut rezultate deosebite, in cadrul Olimpiadelor Scolare pe discipline, la nivel judetean,
regional si chiar participari la Faze Nationale.
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S-au organizat festivaluri sportive cu participarea elevilor din mai multe judete.

S-au organizat excursii tematice, vizionarea de filme documentare, intdlniri cu specialisti pe
domenii si discipline.

Lansarea oficiald si implementarea la clasa a proiectului "Ecosisteme de management al invatarii
bazate pe inteligenta artificiala

Monitorizarea gradului de utilizare a platformelor Al de cétre elevi si profesori.

Evaluarea impactului utilizdrii ecosistemelor Al asupra reducerii absenteismului si cresterii
performantelor scolare la Evaluérile Nationale.

Monitorizarea implementdrii méasurilor PNRAS si evaluarea impactului acestora asupra ratei
de prezentd si a reducerii abandonului scolar.”

Urmdrirea stadiului de executie a lucrarilor de modernizare din proiectul ,, Scoli verzi” si a
graficului de livrare a echipamentelor finantate prin PNRR.”

Evaluarea impactului cumulativ al acestor proiecte asupra reducerii absenteismului, cresterii
gradului de interactivitate a orelor si imbunditdtirii performantelor scolare la Evaludrile
Nationale.”

RESURSELOR UMANE — marea majoritate a cadrelor didactice au realizat cele 90 de credite.
S-au realizat ore atractive prin folosirea mijloacelor audio-video si a unui mare numdr de
materiale didactice.

Sedintele comisiilor metodice pe discipline s-au desfisurat conform planificarilor.

Rezultatele bune la concursurile scolare au fost obtinute datorita pregatirilor efectuate de
profesori in afara orelor de curs.

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

S-au construit doud sili de clasa la Gradinita Sancraiu de Mures.

S-au modernizat grupurile sanitare de la $coala Gimnaziala Sancraiu de Mures

S-au amenajat doud grupuri sanitare in corpul B al Scolii Gimnaziale Sancraiu de Mures

S-a realizat instalatia de nocturnd la terenul sintetic.

S-a schimbat suprafata de joc de la sala de sport.

S-au achizitionat soft-uri educationale pe discipline cét si a unor materiale didactice necesare in

actul educational (sportive, harti, planse, cérti bibliotecd).

S-au achizitionat aparate audio-video, necesare pentru activitatile cultural artistice si nu numai.
S-au achizitionat 23 de table magnetice moderne.
S-au zugravit, lambrisat toate silile de clasd si de grupd, iar acolo unde se impunea s-a schimbat

parchetul.

L]

S-au executat lucriri de reparatie a fundatiei corpului B de la Scoala din Sancraiu de Mures,

aceasta fiind si reabilitatd termic.

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

o Sprijinul Consiliului Local si al Primériei s-a materializat prin multiple lucrédri prezentate mai

Sus.




